
  COMUNE DI CERTALDO
Città Metropolitana di Firenze

Ufficio Personale
******************

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI DEL

PERSONALE DIPENDENTE DELLE CATEGORIE B, C e D

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

SERVIZI TRASVERSALI

Vista l'intesa del CID del 04/11/2022 con il quale si stabilisce l’utilizzo del fondo risorse stabili al fine della progressione

orizzontale rivolta a tutte le categorie dal 01/01/2022;

Vista la determina n. 626 del 04/11/2022;

Visto l’articolo 16 del CCNL 21/05/2018 che stabilisce, tra le altre cose, le modalità di procedura di dette selezioni (art.8)

nonché l'intesa del CID 04/11/2022 sulla ripartizione definitiva delle risorse anno 2022;

   RENDE NOTO

Che vengono indette le selezioni per le progressioni economiche orizzontali per i passaggi di categoria B, C e D destinando a

tale scopo la somma di  € 12.000,00= di risorse del fondo da assegnare alle singole categorie attraverso l'utilizzo dei criteri

definiti dal CID parte normativa vigente e fino al massimo delle assegnazioni pari al 50% degli aventi diritto per ciascuna

categoria.

I dipendenti in forza presso il Comune di Certaldo al 01/01/2022 purché in possesso del requisito minimo di permanenza nella

posizione economica in godimento di 48 mesi ai sensi dell’art.8, comma 3 del vigente CID parte normativa e non abbiano

ricevuto, nel corso dell'anno al quale si riferisce la valutazione, una sanzione disciplinare pari o superiore al rimprovero scritto,

potranno compilare e presentare apposita domanda - di cui in allegato – all’Ufficio Protocollo 

entro le ore 11:00 del 18/11/2022

L'esame  della  documentazione  e  della  domanda  sarà  effettuata  dall’Ufficio  Personale  che  trasmetterà  le  risultanze

dell’applicazione di quanto previsto dall’art.8 del Contratto Integrativo Decentrato del 11/03/2019 ai Responsabili dei Servizi i

quali  provvederanno  all’assegnazione  delle  progressioni  economiche,  giusto  il  disposto  del  citato  Contratto  Integrativo

Decentrato.

La pubblicazione delle graduatorie sarà  resa pubblica mediante  affissione all'albo pretorio e comunicazione nella  bacheca

sindacale;

Ogni dipendente potrà prendere visione relativa alla procedura interessata;

Viene stabilito in giorni dieci il periodo entro cui il dipendente potrà presentare ricorso interno al Nucleo di Valutazione prima

di attivare le altre procedure di contenzioso. Il Nucleo di Valutazione avrà  5 giorni di tempo entro i quali prendere in esame i

ricorsi e formulare la relativa risposta con le eventuali correzioni e modifiche.  Di tutto  quanto sopra dovrà essere inviata

informazione alle OO.SS. e alla R.S.U..

La presente procedura è risolutivamente condizionata alla sottoscrizione definitiva del CID, secondo i termini e le modalità di

legge e pertanto potrà essere sospesa o interrotta in qualsiasi momento al verificarsi della suddetta condizione.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si rimanda alle vigenti disposizioni  legislative e contrattuali.       

Certaldo, 8 novembre 2022

Il Responsabile del Settore Servizi Trasversali

Tania Frediani


